3 LA COMPAGNIE DU CHANGEMENT

Conféerence 2 : « Pour mieux naviguer en phase de

changement

Depuis 10 ans et les premiers grands projets (passage a I'euro, 35h,
modernisation des Sl..) la conduite du changement s’est imposée dans
les entreprises comme mode de pilotage stratégique et efficace pour
faire face a e nombreux enjeux.

Si le changement est partout, I'instabilité seul point de stabilité, la
conduite du changement est devenu un métier avec ses concepts,
outils, bonnes pratiques et méme quelques gestes qui sauvent..

Obijectifs de cette conférence:

Partager I'expérience de plus de 20ans de conseil en entreprise,d’un
praticien expert du changement et de ses processus, vous donner des
clés pour mieux diagnostiquer, comprendre et réussir votre prochain de
transformation au sein de votre entreprise.

A qui s’adresse t-elle ?
A tous ceux, dirigeants, managers ou acteurs préparant ou déja
impliqués dans un projet de changement

Plan detaille conférence 2

- Introduction : Le changement au cceur de tous les débats

- Partie 1 : La capacité de changement, valeur clé des entreprises des
années 2010

- Partie 2 : Les 5 composantes clés pour conduire le changement

- Partie 3: Les 10 criteres de réussite d’'un projet de transformation
d’entreprise.

- Partie 4 : Diagnostiquer un projet de conduite du changement selon
5 dimensions

- Conclusion : pour conduire un changement durable...
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